Un objectif central :

'emploi durable

L'AIPAA aspire & une société ol chacun est acteur de son
propre parcours, daccompagnée par une communauté
attentive et des solutions sur mesure.

Nos leviers pour I'autonomie et

I'accompagnement :

Grdce & des ateliers, des formations et des mises en situation
professionnelle, nous donnons & chacun les clés pour tracer
sa propre voie et construire un avenir professionnel
épanouissant grace & un accompagnement personnalisé :

» Des ateliers d'orientation professionnelle:
Pour clarifier son projet, identifier des
compétences, des aspirations et des métiers
porteurs.

« Des modules de formation pour acquérir de
nouvelles compétences.

+ Des rendez-vous personnalisés avec nos
partenaires pour lever les freins sociaux

(logement, santé, mobilité).
La médiation active

Coopérer pour et dans I'emploi durable

L'AIPAA s'dllient aux partenaires locaux
pour construire un écosystéme ou le
travail rime avec sens et dignité, en
mettant en relation entreprises et
chercheurs d'emploi grgce da la
médiation active de SEVE Emploi.

Ensemble, nous accompagnons chacun vers un emploi

stable et épanouissant en organisant :

« Des temps d'échanges collectifs: partages d'expériences,
visites d'entreprises, rencontres avec des professionnels.

« Des mises en situation professionnelle: immersions en

entreprise, périodes d'essai, missions d'intérim...

Notre priorité : favoriser les chances de

"bonne rencontre au bon moment".

AIPAA , une équipe

Directrice : Sylvie SAUCRAY

Chargée de mission développement :
Guylaine AUDABRAM

Assistante administrative :
Sarah DURAND

Assistante administrative déléguée a I'accompagnement :
Morgane LEROY

Encadrant technique, pédagogique et social :
Fabrice PESCHET
Stéphane LECHALARD
Philippe SIMON

Ouverture des bureaux

Lundi - mardi - jeudi
de 9h & 12h00 et de 14h00 & 17h00

vendredi de 9h00 & 12h00
(fermé le mercredi)

Permanence & la Maison France Service
de Vimoutiers sur rendez-vous
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Atelier et Chantier
de transition professionnelle

Chaque année,
60 personnes

accompagnées vers I'emploi et 'autonomie
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Une association

ancrée sur le territoire

Fondée en décembre 1998, 'AIPAA a ouvert ses portes en
mai 1999 au sein de la mairie de Trun.

L'AIPAA, Structure d'Insertion par I'Activité Economique,
SIAE, a pour mission de faciliter la transition sociale et
professionnelle des personnes éloignées de |'emploi, grace &
des activités économiques encadrées et soutenues par les
dispositifs publics.

Gérée et animée par un conseil d'administration composé
d'élus locaux ou de responsables associatifs, notre
association (loi 1901) est signataire de conventions, avec
I'Etat qui nous reconnait la qualité d'Atelier et Chantier
d'Insertion, le conseil départemental et pole emploi au titre
de l'accompagnement des salariés en transition
professionnelle.

L'activité économique de I'AIPAA est ancrée sur le territoire
du Pays d'Auge et d'Argentan, au service des collectivités
locales et territoriales, des entreprises, des associations,
des Communautés des Communes de Terre d'Argentan,
des Vallées d'Auge et du Merlerault.

En soutenant ces institutions, nous créons un cercle vertueux
entre insertion, développement économique et attractivité du
territoire. Chaque projet est une opportunité de renforcer les
liens et de dynamiser I'économie locale, la solidarité et
l'inclusion.

L'inclusion par I'emploi

L'AIPAA s'appuie sur des supports d'activité concrets et solidaires pour favoriser l'insertion professionnelle tout en agissant pour
I'environnement et le territoire. Ces supports permettent a nos salariés en transition professionnelle de développer des compétences

tout en contribuant activement & la vie du territoire.

\ Entretien des espaces naturels

Fabrication de copeaux pour
litiére animale

Culture de légumes pour les redistribuer en paniers
frais & prix solidaire a nos salariés en transition
professionnelle et aux publics précaires.

Autres activités

L'emploi, un tremplin vers la dignité et I'autonomie

A I'AIPAA, nous considérons que l'emploi est une véritable
opportunité de reconstruction et d'intégration. Nous
travaillons pour offrir & chacun un emploi durable, en phase
avec ses compétences et ses ambitions, grdce a un soutien
individualisé et attentif.

Notre mission est d'accompagner les personnes en transition
professionnelle pour les aider & :
« Retrouver une image positive d'elles-mémes et regagner en
confiance.
« S'approprier les attitudes et savoir-faire nécessaires en milieu
professionnel.
« Acquérir les compétences clés pour s'insérer durablement sur le
marché du travail.

Un environnement professionnel inclusif
En intégrant nos équipes sous contrat, les personnes
accompagnées bénéficient d'un cadre professionnel
structurant ou elles peuvent :
« S'intégrer dans une dynamique collective et apprendre les
fondamentaux de la vie en entreprise.
« Retrouver une place active dans la société et renforcer leur
estime personnelle.

Le travail devient ainsi un espace de reconstruction et de
fierté.

Les contrats au sein de nos chantiers
sont réservés aux personnes éloignées
de I'emploi nécessitant un
accompagnement social et
professionnel.
Les personnes recrutées par notre
association deviennent salariées de
celle-ci :
« elles signent un contrat pour une
durée de 4 mois
« draison de 24 heures de travail /
semaine.

Chagque jour, un covoiturage est organisé
par l'association au départ d'Argentan, ‘ -)' ]

Trun et Vimoutiers pour transporter les ) } 7&&0
salariés sur nos différents chantiers. g
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Recourir a I'Insertion par I'Activité Economique, c'est participer au maintien de I'économie sur le territoire.
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